ARCHITECTURE DE LA
TRANSFORMATION
ORGANISATIONNELLE & HUMAINE

Mon approche systémique mobilise
les ressources individuelles et
collectives pour renforcer l'efficacite,
la coopération et la capacité
d'adaptation.

Parce que révéler le potentiel
humain est le premier levier d'une
performance durable

MON EXPERTISE

& Analyser les dynamiques humaines et
organisationnelles

% Developper l'intelligence
emotionnelle, relationnelle et
comportementale (Approche
NeuroSens®)

i Renforcer le leadership, 'engagement
et la mobilisation des talents

=] Faciliter l'adhésion au changement et
I'évolution des pratiques

@ Aligner les personnes, les équipes et la
vision pour un impact durable et porteur
de sens

. +213 561603 168

&) mindheartalcoaching.com

&lamilamrous@mindheartalcoaching.com

| linkedincom/infamira-lamrous
i Damilamrous
B Amira Lamrous

% Podcast Résonance

RESONANCE 360®

DU DIAGNOSTIC A LA
TRANSFORMATION
DURABLE
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LA METHODE

RESONANCE 360

A PROPOS DEMOI

DE LASCIENCE A LA
TRANSFORMATION HUMAINE

PARCOURS

el i Sefropmmnt das 2 Coaching ‘Limiltless Lyon’, PNL 'PPI
organisationnelles des talents Lyon' & Neurosciences’ AEN Bruxelle’

« Comprondre los rdalités
u tarrain

« Développer les savoir-faire
ot snvoir-strs @ Formation & Consulting

= Valoriser les talents
individuets et collectifs

= identifier les forces,
freins et enjeun chs

LHUMAIN \
AU CCEUR DE LA

K PERFORMANCE

= Stimuler ia mantée
en eompétence durable

= Erablir un dagnostic
partaga et actionnabla

o PERENNISER

Ancrage durable des
nouvelles pratiques

B Management Industrie

DURABLE Pharmaceutique

_/ 9 TRANSFORMER

Accompagnement du
changement individuel

ot collectif MA FORCE

+ Accompayner les tranaftions
avec sens et clartd

7 Génétique & Recherche Moléculaire

= Consoliger les acques
et mesurer Mmpact

+ Structuret le rituels
ot les outils + Alignar los postures. les pratiques

ot les argansatens

& Comprendre I'hnumain

= Garantir |a paronnitd
&t famnioration continue + Mobiliser et embarquer

les parties prenantes

= Renforcer les relations et la
coopération
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@ Aligner les talents au service de la

!
| Gy a2: ) performance durable
CONSULTANTE COACH FORMATRICE FACILITATRICE
e — DE TRANSFORMATION
+ Analyser les enjeux * Ecouter avec des

avec recu et objectivité

+ Apportes un regard expart
&t das sohations adaptees

= Alder b la prise de décision
£chairée

+ Structurer des plans d'action
concrets et efficaces

ot bignveillance

+ Déwoiopper la consciance

#t la conflance en sol

+ Alder & lever les blocages

et dépasser ses limites

» Favorizor I'autonomie et

Falignamant parsonnal

utiles et actionnables

+ Concevoir des formations.

vivantes o engageantas

= Développer bes compétences.

cléa

« Faoriser Mapprentissage

par lexpérience

() RESONNER. ELEVER. TRANSFORMER.

ENSEMBLE

+ Creer les conditions du dialogue
st de Ia co-construction

+ Mabiliser Inteliigence collective

+ Accompagner les changements
en profondeur

+ Libérer les énergies pour
des transformations durables

#/ OFFREZ-VOUS UN PREMIER
TEMPS D'ECHANGE DECOUVERTE
GRATUIT

Clarifier vos enjeux et vos objectifs.



